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M.02.05.03 POLITICA PER LA QUALITA’

Il sottoscritto Costantini Danilo in qualita di Legale Rappresentante e Direticre Generale (DIGE) dellazienda
C.O.F. s.r.l, ha stabilito, nelle direttive aziendali, di considerare la Qualita come elemento determinate per :

- migliorare il servizio reso al cliente;

- aumentare la propria competitivita nei confronti dei concorrenti;

- ridurre i costi globali di esercizio.

Tra | possibili modi per raggiungere e mantenere un elevato livello di Qualita, ia direzione ha scelto il
miglioramento della propria organizzazione aziendale in conformita alle norme UNI EN ISO 2001:2015 e alle
teggi (Reg.CE 852/04) e disposizioni che regolamentano il settore seguendo le linee guida per il miglicramento
continuo ISO 9004. Inoltre l'azienda intende determinare l'analisi del contesto, la definizione delle parti
interessate e delle azioni per affrontare i rischi e le opportunita come previsto dalla norma 1SO 9001:2015.

Vale ovviamente Fimpegno costante di puntare al conseguimento dei risultati economici e di sviluppo
comimerciale necessari alla stabilita economica ed allo sviluppo della COF.

Si informa tutto il personale che l'azienda intende assumere come linea della Politica per la Qualitad i seguenti
obiettivi:

la soddisfazione delle aspetiative sia esplicite che implicite del Cliente intese come:

Qualita del prodotto fornito;

Rispetto delle specifiche legali e contrattualistiche dei prodotti offerti ai clienti;

Flessibilith nelta gestione degli ordinativi;

Disponibilita alla valutazione a modificare il propric processo produttive qualora questo fosse determinate per
una pit completa soddisfazione del cliente;

il raggiungimento ed il mantenimento di un successo costante nel mercato;

I'adempimento di tutti i requisiti di sicurezza alimentare e legalita del prodotto allo scopo anche di rispettare la
salute del consumatore, anche il pill vulnerabile, anche se questo dovesse comportare una modifica del
processo produttivo;

L'organizzazione aziendale comprende la responsabilitd per la produzione a tutela del’ambiente nonché delle
condizioni igieniche e gli aspett etico-sociale ( lavoro minerile, condizioni di lavoro ece..);

una costante attenzione alle necessita di formazione del personale dell'Azienda;

la diffusione della filosofia delf'autocontrollo nelle varie fasi della produzione;

la promozione della Qualita sia nei confronti dei Clienti che dei fornitori;

Fadozione di mezzi di programmazione fali da offimizzare lorganizzazione del processo produttivo
dall'acquisizione dell'ordine alla "consegna” del prodotto.

L'acquiste di materie prime prive di organismi geneticamente modificati e autentiche mettendo in atto un piano di
controllo per evitare le frodi

La diffusione, allinterno dell'organizzazione, della cultura della sicurezza alimentare a tutti i livelli aziendali in
modo da coinvolgere il pil possibile il personale dell'azienda che ha impatto sulle materie prime acquistate e sul
prodotto finito vendute

Tali obiettivi sono misurati ed analizzati periodicamente per mezzo di indicatori descritti nell'apposito piano.

Il sottoscritto ha la responsabilita primaria per la realizzazione di questi obiettivi e delega questa responsabilita:

¢ al Responsabile del Servizic Qualitd (RSQ} per la predisposizione del Sistema di Gestione per la Qualita
Aziendale (SGQ) e del Sistema di Autocontrollo igienico sanitario & per la verifica della sua adeguatezza, il
quale redigerd Rapporti periodici sullo Stato della Qualita (MRC.01.04) annualmente, con evidenziate le
proposte di Azioni Correttive (AC). Il RSQ avra inoltre e responsabilita previste dal mansionario aziendale;

« al Direttore di_Produzione (DIPQ) dellAzienda per lattuazione del Sistema di Gestione per la Qualita
Aziendale (8GQ), il quale & impegnato a presentarmi un Rapporto, almeno semestrale e concordato con |l
Responsabile del Servizio Qualita (RSQ), sugli eventuali scostamenti dagli obiettivi decisi. Il DIPO avra
inoltre la responsabilitd primaria dei lavori eseguiti dalla COF, oltre altre responsabilitd individuate nel
mansionario aziendale.

Il Direttore Generale
Cosiantini Danilo

Riproduziene parziale e/o totale vietata. - Questo documento & di proprieta dell’azienda e non pud essere usato, riprodotto o Teso noto a
terzi, senza il consenso di quest’ultima.



